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POLITICA DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION SE= I t

OBJETIVO

La presente Politica de diversidad, equidad e inclusién, recoge los compromisos y lineas de
actuacién de SELT para promover una cultura de respeto a la diversidad, la equidad e inclusidn
laboral como elementos clave de la estrategia global de nuestra empresa.

El fin de esta Politica es garantizar un entorno laboral diverso, equitativo e inclusivo que, ademdas
de responder a principios de justicia social, impulse el desarrollo del negocio y contribuya a la
consecucidén de los objetivos corporativos.

A través de esta Politica, SELT manifiesta su firme compromiso con la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, posiciondndonos en contra de cualquier conducta o préctica asociada a
prejuicios por cualquier caracteristica o circunstancia personal, familiar, econdmica o social que
pueda ser causa de discriminacion.

ALCANCE

SELT quiere hacer extensiva esta Politica a todas las actividades que la empresa lleve a cabo con
independencia de su naturaleza y del lugar donde se desarrollen, asi como a todas las relaciones
con nuestros grupos de interés.

CONCEPTOS CLAVE
Los conceptos clave que sustentan esta Politica son:

= Diversidad: entendida como la variedad de caracteristicas, visibles y no visibles, que hacen a
las personas distintas, Unicas y singulares, es decir, la riqueza que cada persona aporta gracias
a su variedad.

» Fquidad: referida al esfuerzo para que todas las personas reciban un trato justo que les permita
acceder d las mismas oportunidades teniendo en cuenta sus diferencias y sus circunstancias.

* Inclusién: concepto relativo a la participacion activa de todas las personas empleadas,
poniendo en valor asi las caracteristicas individuales de todas las personas para que dentro de
la organizacién se sientan reconocidas, valoradas, respetadas vy libres de ser quienes son. El
objetivo de la inclusidon es que todas las personas se sientan parte del grupo y puedan
desplegar su méximo potencial.

* Jgualdad: asegurar que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y
oportunidades independientemente de cualquier condicién particular.

» Discriminacién: cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en motivos por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religiéon, conviccién u opinién, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de salud, estado
serolégico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién
socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato.
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* Medidas de accién positiva: se consideran acciones positivas las diferencias de trato
orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminaciéon o
desventaja en su dimensién colectiva o social. Tales medidas serdn aplicables en tanto
subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las justifican y habrdn de ser
razonables y proporcionadas en relacidon con los medios para su desarrollo y los objetivos que
persigan.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

La Politica de diversidad, equidad e inclusién suscribe el compromiso de SELT con el cumplimiento
de las leyes aplicables en los paises o dreas en los que opera, asi como con los dictdmenes
internacionales en materia de derechos humanos, en los Diez Principios del Pacto Mundial y la
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

A continuacidn, se definen los compromisos en materia de diversidad, equidad e inclusién
adquiridos por SELT con esta Politica:

- Impulsar la igualdad de oportunidades y la equidad como eje central en las politicas de
recursos humanos, promoviendo el desarrollo personal y profesional de todas las personas
que conforman nuestra empresa.

- Garantizar la calidad del empleo, fomentando el mantenimiento de puestos de trabajo
estables, con salarios dignos y contenidos ocupacionales que garanticen una mejora
continua de las aptitudes y competencias de las personas empleadas en SELT.

- Asegurar una adecuada integracion de la persona trabajadora estableciendo condiciones
retributivas equitativas segdn puesto de trabajo, asegurando asi una igualdad de
retribucién por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

- Fomentar condiciones de trabajo que permitan la conciliacién entre la vida personal y
laboral de todas las personas trabajadoras, asi como promover el ejercicio de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

- Integrar y valorar la riqueza que aporta la diversidad de conocimientos, habilidades y
experiencias diferentes de todas las personas vinculadas a la empresa buscando avanzar
hacia la construccién de una plantilla y cadena de valor diversa e inclusiva.

- Impulsar la representacion, la participacion y el liderazgo de las mujeres en la organizacion
procurando una participacion equilibrada de género en los diferentes niveles de toma de
decisiones.

- Colaborar en la lucha contra la violencia de género mediante el establecimiento de
protocolos de atencidn a posibles victimas.

- Asegurar un ambiente de respeto y tolerancia hacia las personas del colectivo LGBTIQ+,
impulsando medidas de apoyo que contribuyan a su bienestar e inclusién en la empresa y
en nuestro entorno.
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- Fomentar la diversidad generacional con el objetivo final de combatir los estereotipos,
sesgos y actitudes excluyentes que puedan existir respecto a la edad.

- Incentivar la convivencia y el intercambio de conocimiento y experiencias como una fuente
de enriquecimiento continuo y de innovacion.

- Valorar el potencial Unico de todas las personas aumentando la sensibilizacidon y el
conocimiento sobre discapacidad para impulsar la inclusion laboral de este colectivo.

- Garantizar la accesibilidad a nuestras instalaciones.

- Extender los compromisos de diversidad y no discriminacién a todos los grupos de interés,
especialmente a clientes y proveedoras, mediante la publicacién y puesta a disposicion de
la presente Politica.

- Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual y por razén de sexo o
género y, otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral, arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion, asi como para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones.

COMUNICACION

SELT difundird interna y externamente la Politica de diversidad, equidad e inclusién, mediante los
cauces oportunos que garanticen su comunicacién eficaz, haciendo que esté disponible y
permanentemente actualizada para todos los grupos de interés.

Aprobado en Vigo, a 1 de enero de 2026
José Luis Ferndndez Lopez
Director General de SELT, S.A.
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